Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

Чаинского района

« Подгорнская средняя общеобразовательная школа»

ПРИКАЗ

	01.09.2017г.
	с. Подгорное
	                                      № 94-о


	Об утверждении плана работы 
МАОУ «Подгорнская СОШ» по переходу
 к работе в условиях действия профстандартов и создании 
рабочей группы


	


На основании постановления Правительства Российской Федерации от 27.06.2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более 50 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности», в целях реализации Федерального Закона от 02.05.2015 г. № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс и статьи 11 и 73 Федерального закона «Обобразовании в Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ», 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать рабочую группу по введению профессиональных стандартов в МАОУ «Подгорнская СОШ» и утвердить в следующем составе:
· Торопова М.Н., директор;
· Жилкина Т.В. – заместитель директора по УВР;
· Никитина О.А. – заместитель директора по УВР;
· Прозорова Ю.Я. – учитель биологии, председатель  профсоюзного комитета школы;
· Шенкаренко С.В.- учитель английского языка, руководитель ШМО учителей иностранных языков; 

· Журавлева С.Г. – учитель истории, руководитель ШМО учителей гуманитарного цикла;

· Дюнина С.В.- учитель начальных классов, руководитель  ШМО учителей начальных классов;

· Анисимова О.В. – учитель информатики, руководитель ШМО учителей естественно-математического цикла;

· Фарботко Г.С.- главный бухгалтер;
· Власов Г.Ю. – юрист;
· Бурмантов И.В. – заместитель директора по АХЧ;
· Балабан Ю.Е. – специалист по кадрам.

2. Утвердить положение о рабочей группе по введению профессиональных стандартов в МАОУ «Подгорнская СОШ» (приложение 1)
3. Утвердить План-график по организации применения профессиональных стандартов в МАОУ «Подгорнская СОШ» на период с августа 2017 года по 31 декабря 2019 года (приложение 2) 
4. Утвердить формы инструментов по проведению самоанализа и самооценки профессиональной компетентности педагогов в соответствии с требованиями профстандарта, форму индивидуального плана профессионального развития (приложение 3);
5. Руководителям школьных методических объединений: Журавлевой С.Г., Дюниной С.В., Шенкаренко С.В., Анисимовой О.В., Зотову Э.В.- в срок до 01.11.2017г.

5.1. Провести совещания школьных методических объединений по ознакомлению педагогического состава с содержанием профессионального стандарта, предоставить протокол заседания с подписями всех членов ШМО; 
5.2. Организовать проведение анкетирования педагогов (выборочно до 3 человек) по формам, представленным в приложении 3 настоящего приказа;
5.3. Организовать деятельность по разработке педагогами индивидуальных планов профессионального  развития по форме, представленной в приложении 3 настоящего приказа (выборочно до 3 человек)
6. Рабочей группе изучить нормативные документы по введению профессиональных стандартов  в срок до 01.10.2017г.

7 Жилкиной Т.В. и Никитиной О.А. с учетом выявленных профессиональных дефицитов компетенций у педагогов разработать в срок до 01.12.2017г. проект дифференцированной программы развития профессиональной компетентности педагогических работников школы в соответствии с требованиями  профессионального стандарта.
8. Бурмантову И.В., заместителю директора по АХЧ, организовать проведение  в срок до 01.11.2017г. общего собрания трудового коллектива школы для ознакомления с принятыми профессиональными стандартами непедагогических работников; предоставить протокол заседания с подписями всех работников; 
9. Калининой Г.В., заместителю директора по УВР, создать на официальном сайте школы подраздел «Профстандарты» и разместить актуальную официальную информацию по введению профстандартов и информацию, указанную в пп.1-4 настоящего приказа, в срок до 15.09.2017г.

10. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор                                           Торопова М.Н.

Приложение 1.
к приказу № от 01.09.2017

Положение о работе группы по введению профессиональных стандартов в МАОУ «Подгорнская СОШ»
1. Общие положение
1.1. Рабочая группа по введению профессиональных стандартов является консультативно совещательным органом, созданным с целью оказания содействия поэтапного введения профессиональных стандартов в МАОУ «Подгорнская СОШ».

1.2. Рабочая группа создается на период введения профессиональных стандартов.

1.3. В своей деятельности рабочая группа руководствуется Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, подзаконными актами в части утверждения и введения профессиональных стандартов, требованиями законодательства по защите персональных данных, а также настоящим Положением.
2. Основные задачи деятельности рабочей группы
2.1. Основными задачами рабочей группы являются:

- Разработка предложений и рекомендаций по вопросам организации введения профессиональных стандартов в МАОУ «Подгорнская СОШ»;

- Выявление профессий и должностей, по которым применение профессиональных стандартов является обязательным. Составление обобщенной информации по данному вопросу;

- Подготовка предложений о внесении изменений и дополнений в локальные нормативные правовые акты организации по вопросам, касающимся обеспечения введения и реализации требований профессиональных стандартов;

- Рассмотрение в предварительном порядке проектов локальных актов по введению профессиональных стандартов;

- Предварительная оценка соответствия уровня образования работников  требованиям профессиональных стандартов на основе анализа документов об образовании, в том числе при повышении квалификации и (или) переподготовке, предоставленных работников, как при приеме на работу, так и в период трудовых отношений;

- Участие в подготовке рекомендаций по формированию плана повышения квалификации работников в целях приведения уровня образования работников в соответствие с требованиями профессиональных стандартов;
- Подготовка рекомендаций по изменению системы оплаты труда школы в целях ее совершенствования и установления заработной платы в зависимости как от квалификационного уровня работника, так и от фактических результатов его профессиональной деятельности (критериев эффективности) и др.
2.2. Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач:
- Анализирует работу школы по решению вопросов организации внедрения профстандартов;
- Консультирует  ответственных работников организации, на которых возложены обязанности по введению профстандартов, по проблеме введения и реализации профстандартов с целью повышения уровня их компетентности; 
- Информирует  работников о подготовке к введению и порядке перехода на профстандарты через наглядную информацию, официальный сайт организации, проведение собраний, индивидуальных консультаций, а также путем письменных ответов на запросы отдельных работников;
- Готовит  предложения о проведении семинаров, в том числе об участии в семинарах, проводимых специалистами в области трудового права, для ответственных работников, в обязанности которых входит введение профстандартов, заместителей директора и руководителей подразделений по вопросам введения профстандартов;
- Готовит  справочные материалы по вопросам введения и реализации профстандартов, об опыте работы организации в данном направлении и др.
3. Состав рабочей группы
 3.1. Рабочая группа создается из числа компетентных и квалифицированных работников организации. В состав рабочей группы в обязательном порядке входит руководитель и (или) иной сотрудник кадровой службы.
3.2. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом директора школы. Изменения в приказ вносятся по мере необходимости.
4. Порядок работы рабочей группы
4.1. Заседание рабочей группы проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
4.2. Заседание рабочей группы является открытым.
4.3. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 списочного состава рабочей группы.
4.4. Повестка заседания формируется руководителем рабочей группы на основе решений, предложений членов рабочей группы и утверждается на заседании рабочей группы.
4.5. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписываются председателем рабочей группы. По результатам работы рабочей группы ежеквартально руководителю школы представляется подробный отчет с описанием результатов работы группы, выводов и рекомендаций рабочей группы по внедрению профстандартов.
4.6. Решения рабочей группы, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, имеют рекомендательный характер.
4.7. Деятельность рабочей группы приостанавливается и (или) прекращается приказом директора школы.
4.8. Рабочая группа по внедрению профстандартов не подменяет иных комиссий (рабочих групп), созданных в школе (аттестационной, квалификационной), и не может выполнять возложенные на иные комиссии (рабочие группы) полномочия. 
5. Заключительные положения
 5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены, изменения или замены новым.
Приложение 2.
к приказу № от 01.09.2017

План-график по организации применения профессиональных стандартов в МАОУ «Подгорнская СОШ» на период с августа 2017 года по 31 декабря 2019 года
Пояснительная записка
Профессиональный стандарт призван обеспечить мотивацию работников к повышению качества профессиональной деятельности. Профессиональный стандарт является инструментом повышения качества образования как объективный измеритель квалификации работника. Одна из основных задач профессионального стандарта – обеспечение ориентиров и перспектив профессионального развития педагога. 

Профессиональный стандарт предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов при приеме на работу и при аттестации, планировании карьеры; для формирования должностных инструкций и  др. 
Цель – обеспечение  перехода МАОУ «Подгорнская СОШ» на работу в условиях действия профессиональных стандартов.

Задачи:

1. Организационное и информационно-методическое обеспечение перехода школы и педагогических работников в условиях действия профессиональных стандартов;

2. Организация аттестации, переподготовки и повышения квалификации профессиональной подготовки работников школы в соответствии с требованиями профессиональных стандартов
3. Приведение локальных нормативных актов школы в соответствие профессиональным стандартам;
4. Совершенствование кадровой политики и управления персоналом и др.
Индикаторы:

– проведение повышения квалификации работников в соответствии с принятыми профстандартами;

– внедрение персонифицированных моделей повышения квалификации на основе профстандартов;
– внедрение пакета типовых документов, работающих в условиях принятых профстандартов;

– апробация инструментов по  оценке соответствия работников уровню профстандартов и др.
Перечень нормативно-правовых актов, обеспечивающий применение профессиональных стандартов

1. Трудовой кодекс Российской Федерации (статьи 195.1-195.3);

2. Федеральный закон  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ;

3. Федеральный закон от 02.2015 № 122-ФЗ «О внесении изменений в    Трудовой кодекс Российской Федерации  и статьи 11, 73 Федерального закона «Об образовании  в Российской Федерации»;

4. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.03.2016 № 07-771 «О психологической службе образования в РФ»;
5. Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.02.2016  «О применении профессиональных стандартов в сфере труда»;

6. Письмо Минобрнауки России  и Общероссийского Профсоюза образования от 23.03.2015 № 08-415/124 «О реализации права педагогических работников на  дополнительное профессиональное образование».
7. Письмо Центрального Совета Профессионального Союза работников образования и науки Российской Федерации от  10.03.2017 № 122.
8. Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 №23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»;

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 27.06.2016 № 584  «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности»;
10. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», зарегистрирован в Минюсте РФ 6.10.2010 г., регистрационный №18638.

11. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 г. №276 «Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрирован в Минюсте России 23.05.2014 г.)

12. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.07.2017 № 703 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») Министерства образования и науки Российской Федерации  по формированию и введению национальной системы учительского роста».

13. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;
14. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.07.2015 №514н  «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»;

15. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 № 613н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;

16. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.01.2017 № 10н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области воспитания»;

17. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов» и др.
План-график по организации применения профессиональных стандартов в МАОУ «Подгорнская СОШ» 

на период с августа 2017 года по 31 декабря 2019 года
	Мероприятие
	Предполагаемый  результат


	Ответственный
	Срок исполнения

	Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение

	1. Организация ознакомления работников учреждения с содержанием профессиональных стандартов (ПС):

- Ознакомление работников с ПС под роспись;

- Организация обсуждения на общем собрании трудового коллектива школы и педагогических советах, заседаниях школьных методических заседаниях; 

- Размещение информации на стендах в учреждении, сайте учреждения;
	Стенд  с материалами принятых профстандартов

Создание на сайте подраздела «Профстандарты», размещение актуальной информации

Протоколы педсовета, общего собрания трудового коллектива школы

Составление протокола ШМО, методического совещания ДО об ознакомлении с профстандартами.
	Администрация

 

 

 

Рабочая группа
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	 2. Изучение нормативных документов по введению профессиональных стандартов, которые касаются деятельности организации образовательного процесса в школе
	Сформирован пакет документов
	Рабочая группа
	Сентябрь 2017

	3. Определение списков профессиональных стандартов, подлежащих применению в школе
	Протокол заседания рабочей группы
	Рабочая группа 
	Сентябрь 2017

	4. Разработка и утверждение (приказом) плана работы школы по переходу к работе в условиях действия профстандартов 
	План работы школы по переходу к работе в условиях действия профстандартов
	Администрация 
	Сентябрь  2017

	5. Анализ квалификационных требований, содержащихся в применяемых профессиональных стандартах, проведение анализа кадрового состава ОО на предмет соответствия требованиям ПС в части квалификации (по уровню образования)
	Протокол заседания рабочей группы 

	Администрация Специалист по кадрам
	Сентябрь-октябрь 2017 года

	6. Проведение сверки наименований должностей работников с наименованиями должностей из ПС и квалификационных справочников 
	Представление перечня должностей, профессий, имеющихся в учреждении и соответствующих им профстандартов.

 Список расхождений в наименованиях должностей, профессий.

Акты о проверке соответствия образования и опыта работы профстандарту
	Администрация 

Юрист


	Сентябрь-октябрь 2017 года

	7. Разработка с учетом положений ПС, согласование и утверждение локальных правовых актов организации в области формирования кадровой политики, трудовых отношений с работниками, нормирования и оценки качества их труда
	Новые редакции документов:

должностные инструкции учителей и воспитателей;

коллективный договор;

правила внутреннего трудового распорядка;

положение об оплате труда;

заключение трудовых соглашений в формате эффективного контракта

регламент проведения аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности;

положение о стимулирующих выплатах, карту эффективности учителя и др.
	Администрация

 Юрист 
	Весь период

 

	8. Ознакомление работников учреждения с вновь разработанными локальными нормативными актами, регламентирующими социально-трудовые отношения в организации, изменениями в ранее изданные нормативные акты
	Подписанные дополнительные соглашения к трудовым договорам, подписанные должностные инструкции
	Администрация

 Специалист по кадрам


	Весь период

	Организационно-методическое сопровождение

	1. Разработка инструментов оценки и самооценки профессиональной деятельности педагогов, соотнесенных с требованиями ПС 
	Инструментарий для проведения самоанализа профессионального уровня в соответствии с требованиями профстандарта, формы  индивидуального плана развития педагога
	Рабочая группа
	Сентябрь 2017г. 

	2. Организация и проведение процедуры самооценки сотрудниками своей квалификации в соответствии с уровнями профессионального стандарта
	План-график проведения самоанализа в школьных методических объединениях

Установление уровня соответствия компетенции сотрудника содержанию трудовых функций
	Работники учреждения

 Рабочая группа

Руководители РМО
	 Ноябрь 2017- до 1 квартала 2019 года

	3. Провести анализ профессиональных затруднений, выявленных по итогам процедуры самооценки педагогов
	Аналитический отчет 
	Руководители школьных методических объединений
	Декабрь 2017 г.- до 1 квартала 2019 года

	4. Разработка педагогами  индивидуальных планов профессионального развития на основе оценки уровня соответствия компетенций работников содержанию трудовых функций, соответствующих профессиональных стандартов
	Индивидуальные планы  профессионального развития педагогов с учетом выявленных профессиональных дефицитов компетенций
	Администрация

 

Рабочая группа
	До апреля 2019 года

	5. Внесение изменений, связанных с подготовкой к применению профстандарта, в план методической работы на текущий год; учет  их при планировании работы на следующий учебный год
	План методической работы на текущий период
	Руководители школьных методических объединений
	Весь период

	6. Разработка дифференцированной программы развития профессиональной компетентности педагогических работников школы с учетом выявленных в ходе самоанализа профессиональных дефицитов с точки зрения требований профессионального стандарта
	Дифференцированная  программа развития профессиональной компетентности педагогических работников школы с учетом выявленных в ходе самоанализа профессиональных дефицитов с точки зрения требований профессионального стандарта
	Администрация

 

Рабочая группа
	Ежегодно до 01.09.

2019 года 01.09.2019

	7. Разработка и реализация плана профессиональной подготовки и/или дополнительного  профессионального образования работников с учетом положений профессиональных стандартов,  на основе выявленных в ходе оценки квалификации дефицитов компетенций с точки зрения требований профстандартов
	План с указанием численности работников по годам, исходя из финансовых возможностей организации.
	Администрация


	Ежегодно

	8. Составление плана-графика  прохождения процедуры аттестации работников 
	План – график аттестации

работников
	Администрация 
	Ежегодно 

	9. Организация и осуществление консультативно-методической поддержки  работников по вопросам аттестации с учетом требований профессионального стандарта
	Полное и своевременное удовлетворение запросов целевой группы
	Администрация

 

Рабочая группа
	Весь период

	10. Внесение дополнений в программы сопровождения молодых специалистов в период адаптации
	Адаптированные программы сопровождения молодых специалистов к требованиям профессионального стандарта
	Администрация

Рабочая группа
	Весь период

	11. Представление результатов повышения профессионального уровня педагогических работников (на основе реализации индивидуальных планов  профессионального развития с учетом выявленных профессиональных дефицитов компетенций и реализации дифференцированной программы развития профессиональной компетентности педагогических работников в школе)
	Участие в методических семинарах, открытые мероприятия и выступления
	Работники учреждения


	Весь период

	12. Анализ эффективности реализации  дифференцированной программы развития профессиональной компетентности педагогических работников образовательной организации
	Аналитическая справка
	Рабочая группа 
	ежегодно


