МАОУ «Подгорнская СОШ» Критерий 10 Создание в образовательном учреждении условий для реализации инновационной образовательной программы

Создание в образовательном учреждении условий для реализации инновационной образовательной программы
Основными  целями инновационной  образовательной программы школы является:

· Обеспечение доступности и высокого качества образования, отвечающего социальным потребностям и способствующего успешности каждого участника образовательного процесса.

· Создание оптимальной модели общеобразовательной школы, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.
Для достижения поставленных целей определены следующие задачи:

· Обеспечить развитие внутришкольной системы управления качеством образования в целях достижения соответствия образовательного процесса инновационному развитию школы. 

· Создать условия для внедрения  технологии дистанционного обучения; 

· Способствовать развитию здоровьесозидающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья детей.

· Скоординировать работу по сетевому взаимодействию с образовательными учреждениями района для развития творческого потенциала личности школьника. 

· Продолжить развитие воспитательной системы школы с целью социализации личности в современных условиях. 

Организовать внедрение новых механизмов финансирования и апробации новых организационно-правовых форм деятельности образовательного учреждения.
В школе созданы все условия для реализации инновационной образовательной программы, а значит для достижения поставленных целей.
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Нормативно-правовые документы http://psh257.ucoz.ru/index/normativnye_dokumenty/0-5
Управляющий Совет http://psh257.ucoz.ru/index/samoupravlenie/0-8
Наблюдательный Совет http://psh257.ucoz.ru/index/nabljudatelnyj_sovet/0-84
Педагогический совет 
Органы ученического самоуправления http://psh-to.ucoz.ru/index/uchenicheskoe_samoupravlenie/0-7
Система стимулирования http://psh257.ucoz.ru/publ/prikazy/novaja_sistema_oplaty_truda/5

	Спортивный зал


	Спортивный зал 282, 6 м2 (Одна площадка,  раздевалки для юношей и девушек)
Спортивный зал 832,6 м2 (Две площадки,  раздевалки для юношей и девушек, душевые)

	Спортивное оборудование и инвентарь
	100% оснащение

	Компьютерное оборудование
	102

	Ноутбуки, планшеты
	13

	Интерактивная доска
	12

	Проектор
	34

	Мобильный класс (1 ученик – 1 компьютер)
	2 (31 нетбук)

	Принтеры
	15

	Сканеры
	8

	Ксерокс
	3

	МФУ
	4

	Символ-тесты
	34

	Число персональных ЭВМ в составе локальных сетей
	102

	Кабинки для дистанционного обучения
	2,100% оснащенность

	Кабинет для дистанционного обучения
	1

	Транспортные средства, предназначенные для перевозки детей
	4

	Количество учебной литературы в фонде библиотеки
	48 776

	Учебные кабинеты
	29

	Специализированные кабинеты химии, биологии, физики, столярная и слесарная мастерские, кабинет обслуживающего труда
	100% оснащение

	Помещения для групп предшкольной подготовки
	3 учебных кабинета, 3 игровые комнаты, 6 спален

	Столовая
	100 посадочных мест

	Логопедический кабинет
	100% оснащенность

	Медицинский кабинет
	100% оснащенность


В школе работает высококвалифицированная команда педагогов. 58% педагогов высшей и I квалификационной категории. 
Количество работников, имеющих звания и награды:
	Стипендиаты Губернатора Тоской области
	Заслуженный учитель
	Почётный работник
	Отличник образования
	Победитель ПНПО

	11
	1
	8
	3
	5


Для работы с молодыми специалистами организована «Школа молодого педагога». Для повышения квалификации созданы все условия. Педагоги имеют возможность выбрать форму повышения квалификации. 

В школе обеспечена системность и комплексность повышения квалификации педагогических кадров. 
Повышение квалификации работниками МАОУ «Подгорнская СОШ»
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Педагоги обобщают и распространяют свой педагогический опыт через открытые уроки, выступления, мастер классы на разных уровнях. Создаются персональные сайты педагогов. http://psh257.ucoz.ru/
Наши педагоги являются активными участниками профессиональных конкурсов областного, регионального и международного уровней 


В нашей школе существует система вовлечения местного сообщества в организацию образовательного процесса. 


Детская Музыкальная школа

Детская художественная школа

Детская спортивная школа

Картинная галерея

Районная библиотека

Филиал областного краеведческого музея 

Дом детского творчества

Центральная районная больница

Центр социальной защиты населения

Центр занятости населения

ОГУ Центр реабилитации для несовершеннолетних «Лада» Чаинского района

Томский экономико-промышленный колледж

ОГУ НПО  ПУ- 26

МО МВД России «Чаинский»
ГИБДД Чаинского района

КДН Чаинского района

Частные предприниматели

Разработан и запущен в реализацию управленческий проект «Управление сетевым взаимодействием по работе с одарёнными детьми сельской местности». Основная цель проекта: Создание эффективной системы взаимодействия, обеспечивающей качественную организацию работы по развитию детской одаренности.
Проект муниципальной экспериментальной площадки на базе МАОУ «Подгорнская СОШ» по теме «Внедрение сетевой организации методической службы районной базовой школы как условие выявления и развития  инициатив педагогов  в образовательном пространстве». Цель создание новой структуры методической службы образовательного пространства, где эти инициативы возникают, проявляются, развиваются и т.д
Благодаря условиям, созданным в нашем образовательном учреждении, цели инновационной образовательной программы могут быть достигнуты.
условия для реализации инновационной 
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