МАОУ «Подгорнская СОШ» Критерий 1 Направленность целей и структуры инновационной образовательной программы на решение задач модернизации региональной системы общего образования, соответствие федеральным государственным образовательным стандартам

Направленность целей и структуры инновационной образовательной программы на решение задач модернизации региональной системы общего образования, соответствие федеральным государственным образовательным стандартам
«За последние 20 лет российское образование ещё никогда не находилось в столь интенсивной динамике изменений… По инициативе Президента и Правительства РФ в системе общего образования было реализовано несколько широкомасштабных проектов, коренным образом изменивших образовательное пространство России… Теперь, опираясь на уже созданную базу, нам предстоит укреплять и совершенствовать единое общеобразовательное пространство, чтобы хорошее, качественное, современное образование было доступно каждому ребёнку независимо от социального статуса семьи, места его рождения либо проживания…» (из выступления Л.Э. Глока, начальника Департамента общего образования Администрации Томской области, «Приоритетные направления развития региональной общеобразовательной системы в условиях разработки и утверждения Федерального закона «Об образовании» на августовской конференции педагогических работников, 2011 год).
Важнейшими направлениями модернизации региональной системы общего образования являются:

1. введение федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения, которые позволят обновить не только содержание образования, но и перевести весь образовательный процесс на совершенно новый уровень за счёт внеурочной деятельности, создания современных условий, улучшения жизнеобеспечения школьников и наполнения школ новым современным лабораторным оборудованием, программным обеспечением;

2. поддержка детской одарённости, развитие заочных и дистанционных  форм обучения с привлечением ресурсов вузов;
3. повышение качества результатов итоговой аттестации выпускников;
4. совершенствование учительского корпуса;
5. обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья школьников. 
Обеспечить  максимально возможные условия для реализации прав граждан на качественное образование в соответствии с законодательством РФ в условиях комплексной модернизации  российского образования, образовательной инициативы «Наша новая школа» и модернизации региональной системы Томской области способна инновационная образовательная программа (Программа развития), разработанная школой на 2011-2016 гг.  
  В соответствии с данным документом главным результатом образования должно стать его соответствие целям опережающего развития общества в условиях  инновационной экономики.  Это означает, что в школе должны быть созданы такие условия и такое образовательное пространство, которое будет отвечать социальным потребностям и способствовать успешности каждого участника образовательного процесса. 

Важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося. 

  Система школьного управления должна стать более открытой для родителей и общества. Школа должна выполнить функцию центра общественного взаимодействия. 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  Чаинского района «Подгорнская  средняя общеобразовательная школа» - образовательное учреждение,  являющееся   учреждением, реализующим общеобразовательную программу основного общего и среднего (полного) образования. 
Чаинский район расположен в северо-западной территории Томской области, является дотационным районом, производственная сфера развита достаточно слабо, рабочих мест недостаточно, материальное состояние большинства жителей достаточно нестабильное.      Подгорное является центром Подгорнского сельского поселения, самого крупного в районе. За последние годы в результате процесса оптимизации и  реструктуризации сети образовательных учреждений района к школе территориально прикреплено более 10 поселков, а в середине  2012 года у школы  появилось новое структурное подразделение – филиал МАОУ «Подгорнская СОШ - Чаинская НОШ». С 1991 года МАОУ "Подгорнская СОШ" официально имеет статус районной базовой школы.  Ежегодно для дальнейшего обучения в 10-11 классах поступают учащиеся из школ района.  Эта тенденция сохраняется на протяжении многих десятилетий, несмотря на то, что в Чаинском районе  функционирует ещё три средних школы. Более того, в последние годы стали наблюдались  прецеденты, когда в школу по желанию родителей  поступают на обучение  учащиеся начального и основного звена, несмотря на то, что существуют школы по их основному месту жительства. При школе  функционирует интернат, в котором ежегодно проживает до 20 учащихся.

В последние годы ещё одним важным направлением деятельности учреждения по расширению спектра  предоставления образовательных услуг населению стало открытие групп дошкольного образования для детей в возрасте 5,5 - 6 лет. С сентября 2013 года начала работать  третья группа, и теперь  дошкольным образованием охвачено 78 детей. Открытие третьей группы стало возможным в результате реализации муниципальной ведомственной целевой программы  по развитию доступного дошкольного образования в Чаинском районе.

В целом, в районе почти половина детей школьного возраста обучается в МАОУ "Подгорнская СОШ" (количество обучающихся в школе составляет порядка 47-48% от общего количества обучающихся школ района).
Паспорт образовательного учреждения
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	636400, Томская область, Чаинский район, с.Подгорное, ул.Школьная, 12.

	Телефон
	8(257) 2-14-83

	Факс
	8(257) 2-14-83

	E-mail
	podgornoe@ido.tsu.ru 

	Адрес сайта в Интернете
	http://psh257.ucoz.ru 

	Аккредитация (дата выдачи, №, кем выдана).
	6 декабря  2012 года,  №517,  комитетом по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области

	Лицензия (дата выдачи, №, кем выдано)
	28 марта 2012, №816, комитетом по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области

	Формы государственно-общественного управления.
	Формами самоуправления образовательного учреждения являются:    
Педагогический совет образовательного учреждения; 
Управляющий Совет 
Наблюдательный Совет


Содержание, проблемы и обоснование целей, задач, направлений развития образовательного учреждения
Инновационная образовательная программа (Программа развития), разработанная педагогическим коллективом школы на период 2011-2016 гг., представляет собой долгосрочный нормативно - управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся, отражает особенности организации  кадрового и методического обеспечения педагогического процесса, инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты.

   Школа обязана помочь обучающимся в удовлетворении своих образовательных потребностей, сформировать личность, умеющую рационально мыслить, руководствоваться в жизни общечеловеческими моральными и этическими ценностями.

    В условиях модернизации российского образования, предусматривающей значительные изменения в содержании и структуре образовательного процесса, данная программа становится необходимым условием для решения задач модернизации и достижения нового качества образования, предусмотренного основными нормативно- правовыми документами.

 Социально-экономические преобразования, характерные для России последних десятилетий, резко изменили экономические ценностные ориентации  российского общества, что повлекло за собой изменение целей и задач, стоящих перед образованием.

Человек в современном мире должен уметь творчески решать научные, производственные и общественные задачи, самостоятельно критически мыслить, вырабатывать и отстаивать свою точку зрения, уважая при этом мнение других людей, систематически и непрерывно пополнять и обновлять свои знания путём самообразования.

  В связи с этим, важным представляется требование к такому результату обучения,  как сформированность  учебно-познавательной деятельности, которая, являясь совместной деятельностью, формой сотрудничества взрослого и школьника, обеспечивает протекание познавательных процессов, а также социализации подрастающего поколения.

В соответствии с этим должна измениться роль учителя и ученика в учебно-воспитательном процессе. Ученик должен стать не объектом,  а субъектом, активным соучастником процесса приобретения знаний. Учитель из информатора должен превратиться в организатора учения.  Правильно организованная учебно-воспитательная деятельность способствует подготовке  образованных людей, отвечающих потребностям общества, развитию духовных ценностей. 

Сильные стороны образовательной деятельности школы
По организации учебно-воспитательного процесса
· Школа перешла на новый учебный план. Обязательные занятия по выбору использованы на увеличение количества часов инвариантной части;  

· расписание уроков составлено согласно гигиеническим требованиям;   

· процесс обучения строился на основе государственных программ, в которые были внесены небольшие изменения, направленные на наиболее полное удовлетворение потребностей учащихся и родителей.  

· все обучающиеся охвачены организованным общим образованием, за последние пять лет ни один обучающийся не выбыл из школы без уважительной причины 

· школа успешно прошла все процедуры  лицензирования и аккредитации, замечаний не было, это значит, что в школе созданы все необходимые условия для качественного выполнения государственных стандартов образования;

· большое внимание уделяется вопросам сохранения здоровья учащихся, внедрения здоровьесберегающих технологий,  пропаганде здорового образа жизни среди учащихся и родителей;

· каждому ребёнку были созданы необходимые условия для его   личностного развития, удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования;

· функционировали творческие группы учителей по общим педагогическим проблемам;

· успешно решалась задача повышения профессионального мастерства учителей, переподготовки педагогических кадров;  

· в школе работают кружки и секции  для обучающихся, функционирует орган ученического самоуправления;

· оборудованы учебные кабинеты, компьютерный класс, мастерская, библиотека.

По уровню ресурсного  кадрового  обеспечения.
Школа полностью укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, обеспечивающими стабильное функционирование и развитие данного образовательного учреждения. Экспериментальная работа, проводимая в школе, сплотила педагогический коллектив, создала устойчивую внутреннюю мотивацию у большинства членов педагогического коллектива. Администрация школы создала такие условия, когда каждый работник имеет возможность на своём рабочем месте выразить себя, показать собственные способности, испытывать собственную значимость за результаты своего труда, ценность вклада в решение стратегических  и тактических задач школы. В школе разработано Положение о материальном стимулировании, способствующее созданию в коллективе здорового морально-психологического климата, обеспечивающее равное условие для реализации возможностей каждого члена педагогического коллектива и справедливого распределения вознаграждения.    

Информатизация учебно-организационного процесса в школе
  В школе создана и развивается по мере финансирования достаточная информационно- аналитическая база: 

   имеется компьютерные классы, оснащённые компьютерной, медиатехникой, банком электронных носителей информации по различным направлениям деятельности школы; 

   локальная сеть;

   педагоги школы проходят курсы по овладению компьютерной техникой, эффективному использованию ИКТ в учебном процессе;

   администрация, педагогический коллектив школы активно используют компьютерную технику, мультимедиа,  Интернет в управленческой деятельности, педагогической диагностике, учебно-воспитательном процессе;

  обучающиеся начальной школы овладевают основами компьютерной грамотности, а в старшем звене компьютер становится неотъемлемым средством получения дополнительной информации, помощником в составлении творческих проектов, других форм учебной и внеклассной деятельности.

Материально- техническое обеспечение
· кабинеты школы по заявкам учителей регулярно пополняются учебным оборудованием; 
· приобретается новая мебель;

· ежегодно в школе проводится косметический ремонт; 

· действует система противопожарной безопасности.

Но на данном этапе  говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя: необходимо активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность школы, развивать общественное управление и внешние связи школы.

На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых должна быть направлена инновационная образовательная программа (Программа развития).
     
Проблемы школы.
   С одной стороны, деятельность школы оценивается по результатам участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, а с другой -  далеко не каждый ученик способен в них участвовать, а школа должна обеспечить успешность каждому ученику.
   Сокращение числа обучающихся в старшей школе не даёт возможность вести   обучение по  выбору учащихся.
   Требуется, чтобы выпускник школы свободно владел знаниями и умениями для осуществления познавательной деятельности, проявлял творческую активность, обладал потребностью применять знания на практике и способностью сознательно выбирать собственную позицию - с другой стороны, школа недостаточно обеспечивает подготовку выпускника с данными качествами, что не отвечает и потребностям общества.
   Школьники не имеют практических навыков применения предметных знаний для решения жизненно важных проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях.
   Анализ ресурсного обеспечения выявил разрыв между уровнем профессиональной подготовки педагогических кадров и требуемой профессиональной компетентностью педагогов для работы в режиме информатизации, учителям, имеющим  солидный педагогический стаж, трудно перестроить себя на работу в новых условиях применения информационных технологий.
   Наличие большого количества  обучающихся, имеющих отклонения в здоровье.
   У значительной части школьников не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье.
   Есть определённый процент родителей, равнодушных к образованию своих детей, не участвующих в делах школы, а также, которые негативно влияют на воспитание и развитие своих детей.
   Необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление учащихся. 

   Необходим поиск дополнительных площадей для организации проектной деятельности учащихся и организации комфортного отдыха учащихся и учителей в течение учебного дня. 
Причины проблем.
    Изменение социально- экономической ситуации в Российской Федерации, политики государства по приоритетам образования.
   Изменение образовательных потребностей социума, рынка труда, родителей обучающихся по сравнению с предыдущим периодом образовательной деятельности школы. 

    Поэтому приоритетными направлениями развития школы являются:

   в отношении обучающихся - подготовка выпускников к жизни в семье и обществе, качественная подготовка к ЕГЭ, поддержка мотивации учения, сохранение и приумножение традиций патриотического и нравственно- эстетического воспитания, формирование ключевых компетенций; 

   в отношении педагогического коллектива - повышение квалификации педагогов, внедрение в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий, в том числе информационных; 

   здоровьесбережение всех участников образовательного процесса.

Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий  уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала учащихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества.    

         Данную ситуацию возможно изменить при условии создания информационно-образовательного пространства, которое способно обеспечить выявление, развитие и  формирование личности, обладающей рядом ключевых компетенций в интеллектуальной,  общественно-политической, коммуникационной, информационной, социальной и других сферах.

          Совокупность проведенных исследований и анализ взаимовлияний сильных и слабых сторон деятельности  образовательного учреждения позволяют определить стратегию дальнейшего развития:

· обеспечение качества образовательных услуг  и их доступность; 

· создание условий для профессионального развития педагогов; 

· создание условий для формирования инновационного мышления; 

· обеспечение комплекса мер, способствующих сохранению здоровья обучающихся; 

· организация информационного пространства школы. 

Исходя из стратегических приоритетов, определенных на период до 2016 года и учитывая традиции и достижения школы, педагогический коллектив  определил цель инновационной образовательной программы (Программы развития). 
Паспорт документа

	Наименование программы
	«Образовательное пространство сельской школы  – фактор успешности всех участников образовательного процесса» 

	 
 

 

 

Нормативная
база программы
	1. Конвенция о правах ребенка
2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»
3. Федеральный закон «Об образовании».
4. Статья 41 Типового положения об образовательном учреждении  (от 19.03.2001 г. № 196)
5. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» 

6. Комплексный проект модернизации региональной системы образования
7. Федеральные государственные образовательные стандарты

8. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373

	Основные разработчики программы
	1. Администрация МАОУ «Подгорнская СОШ» 

2. Инициативная группа педагогов 



	 

 

Основные цели
программы
	· Обеспечение доступности и высокого качества образования, отвечающего социальным потребностям и способствующего успешности каждого участника образовательного процесса.

· Создание оптимальной модели общеобразовательной школы, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.


	 
 

 

Основные задачи программы
	· Обеспечить развитие внутришкольной системы управления качеством образования в целях достижения соответствия образовательного процесса инновационному развитию школы. 

· Создать условия для внедрения  технологии дистанционного обучения; 

· Способствовать развитию здоровьесозидающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья детей.

· Скоординировать работу по сетевому взаимодействию с образовательными учреждениями района для развития творческого потенциала личности школьника. 

· Продолжить развитие воспитательной системы школы с целью социализации личности в современных условиях. 

· Организовать внедрение новых механизмов финансирования и апробации новых организационно-правовых форм деятельности образовательного учреждения.


	 

 

 

 

 

Сроки и этапы 
реализации программы
	    Реализация программы рассчитана на период с января 2011 г. по декабрь 2016г.г.
 I I этап - Организационно-установочный - (2011-2012 г.)  направлен на  определение дальнейших  путей развития школы  в условиях    реализации инициативы Президента «Наша новая школа», комплексного проекта модернизации образования РФ и комплексного проекта модернизации региональной системы образования РФ, проведение диагностики имеющейся материально-технической базы, мониторинга проблем, поиска условий для реализации и начало выполнения Программы.

 III этап - Экспертно-поисковый: - (2012-2015 гг.) направлен на осуществление перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся образовательной среды и повышение качества и обеспечения доступности современного образования в рамках комплексной модернизации образования РФ, апробация новшеств и преобразований - внедрение их в текущую работу школы.
 IIII этап - Экспертно-обобщающий:  (2016 г.) подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по основным направлениям реализации Программы,  анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.  

	 
 

 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	 Итогами реализации Программы  (2016 г.) планируется считать:

1. повышение  степени удовлетворенности социума от полученных результатов в работе образовательного учреждения; 

2. обеспечение перехода образовательного учреждения на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения; 

3. повышение эффективности работы государственно-общественных форм управления образовательным процессом; 

4. обеспечение  дистанционными формами обучения учащихся школы, нуждающихся в данном виде получения образования; 

5. совершенствования материально-технической базы школы для создания условий инновационной деятельности;

6. подготовка конкурентоспособных на рынке труда, ориентированных на личный успех и социальную солидарность выпускников;

7. результативное участие в конкурсной и грантовой деятельности в образовании;

8. обеспечение участия  педагогических кадров школы в новых моделях системы повышения квалификации (дистанционной, сетевой и др.);

9. введение системы электронного документооборота. 
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