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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  
	Название инновационной образовательной программы
	«Образовательное пространство сельской школы  – фактор успешности всех участников образовательного процесса» 


	 
 

 

 

Нормативная
база программы
	1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Федеральный закон «Об образовании» с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005 года; 

4. Статья 41 Типового положения об образовательном учреждении  (от 19.03.2001 г. № 196).

5. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» 

6. Федеральные государственные образовательные стандарты

7. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373



	Основные разработчики программы
	1. Администрация МОУ Подгорнская СОШ 

2. Инициативная группа педагогов 

3. Управляющий совет



	 

 

Основные цели
программы
	1. Обеспечение доступности и высокого качества образования, отвечающего социальным потребностям и способствующего успешности каждого участника образовательного процесса.

2. Создание оптимальной модели общеобразовательной школы, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.

 

	 
 

 

Основные задачи программы
	1. Обеспечить развитие внутришкольной системы управления качеством образования в целях достижения соответствия образовательного процесса инновационному развитию школы. 

2. Создать условия для внедрения  технологии дистанционного обучения; 

3. Способствовать развитию здоровьесозидающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья детей.

4. Скоординировать работу по сетевому взаимодействию с образовательными учреждениями района для развития творческого потенциала личности школьника. 

5. Продолжить развитие воспитательной системы школы с целью социализации личности в современных условиях. 

6. Организовать внедрение новых механизмов финансирования и апробации новых организационно-правовых форм деятельности образовательного учреждения.
 

	 

 

 

 

 

Сроки и этапы 
реализации программы
	    Реализация программы рассчитана на период с января 2011 г. по декабрь 2016г.г.

 I этап - Организационно-установочный-(2011-2012г.г.)  направлен на  определение дальнейших  путей развития школы  в условиях    реализации инициативы Президента «Наша новая школа», проведение диагностики имеющейся материально-технической базы, мониторинга проблем, поиска условий для реализации и начало выполнения программы.

 II этап - Экспертно-поисковый-(2012-2015г.г.) направлен на осуществление перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся образовательной среды и повышение качества и обеспечения доступности современного образования в рамках комплексной модернизации образования РФ, апробация новшеств и преобразований - внедрение их в текущую работу школы.

 III этап - Экспертно-обобщающий-(2015-2016г.г.) подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по основным направлениям реализации программы,  анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.  
  

	 

Исполнители 

	־  Администрация школы 

־  Педагогический  коллектив школы

־  Обучающиеся школы 

־ Управляющий совет школы

	Период, основание и порядок корректировки инновационной образовательной программы
	Ежегодно, с учетом возможных изменений

	 
 

 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации инновационной образовательной программы
	 Итогами реализации программы  (2016год) планируется считать:

1. повышение  степени удовлетворенности социума от полученных результатов в работе образовательного учреждения; 

2. обеспечение  дистанционными формами обучения учащихся школы, нуждающихся в данном виде получения образования; 

3. развитие материально-технической базы школы для создания условий инновационной, вариативной работы учителей; 

4. подготовка конкурентоспособных на рынке труда, ориентированных на личный успех и социальную солидарность выпускников;

5. результативное участие в конкурсной и грантовой деятельности в образовании;

6. обеспечение участия  педагогических кадров школы в новых моделях системы повышения квалификации (дистанционной, сетевой и др.).



Пояснительная  записка
  Инновационная образовательная программа МОУ Подгорнская СОШ Чаинского района Томской области  на 2011-2016 годы (далее - Программа) является документом по обеспечению  максимально возможных условий для реализации прав граждан на качественное образование в соответствии с законодательством РФ в условиях комплексной модернизации  российского образования и образовательной инициативой «Наша новая школа». 

  В соответствии с данным документом главным результатом образования должно стать его соответствие целям опережающего развития общества в условиях  инновационной экономики. Это означает, что обучающиеся должны быть вовлечены в процесс обучения через учебные  исследовательские проекты, творческие занятия, досуговые и спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формулировать свои интересы и осознавать свои возможности, соотнося их с потребностями общества. 

  Важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося. 

  Система школьного управления должна стать более открытой для родителей и общества. Школа должна выполнить функцию центра общественного взаимодействия. 

  Все перечисленные направления развития ОУ основаны на приоритетах развития общего образования, обозначенных в национальной образовательной инициативе:

         Обновление и совершенствование качества образования. 
         Развитие системы поддержки талантливых детей.
         Развитие и обновление педагогического потенциала.
         Современная образовательная инфраструктура. 
         Сбережение здоровья и формирование культуры здорового образа жизни, обучающихся и воспитанников, учителей. Развитие инклюзивного образования.
         Расширение самостоятельности образовательных учреждений.
Реализация  направлений инициативы «Наша новая школа» возможна при условии:
         обеспечения финансово-хозяйственной самостоятельности ОУ; 
         расширения возможностей ОУ по привлечению источников дополнительного финансирования; 
         перехода ОУ на новую  организационно-правовую форму.
   Педагогический коллектив МОУ Подгорнская СОШ  способен профессионально выполнить  задачи воспитания   социальной активности учащихся, создания условий для  определения области применения  своих творческих и интеллектуальных возможностей, реализации  образовательных и иных социально-культурных потребностей, а значит, максимальное обеспечение выбора успешной профессиональной и жизненной позиции каждым выпускником школы. 
I. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ФАКТОРОВ РАЗВИТИЯ  МОУ ПОДГОРНСКАЯ  СОШ, АНАЛИЗ ПРОБЛЕМ, НА КОТОРЫЕ НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА, ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ И ВОЗМОЖНОСТИ ИХ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ 
Муниципальное общеобразовательное учреждение  Подгорнская  средняя общеобразовательная школа - образовательное учреждение,  являющееся   учреждением, реализующим общеобразовательную программу основного общего и среднего (полного) образования.

                         .     Паспорт образовательного учреждения
	 Название (по уставу)
	 Муниципальное общеобразовательное учреждение Подгорнская средняя общеобразовательная школа Чаинского района Томской области

	Учредитель
	Отдел образования Администрации Чаинского  района Томской области

	Год основания
	1973

	Юридический адрес
	636400, Томская область, Чаинский район, с.Подгорное, ул.Школьная, 12.

	Телефон
	8(257) 2-14-83

	Факс
	8(257) 2-14-83

	E-mail 
	podgornoe@ido.tsu.ru

	Адрес сайта в Интернете 
	http://chain-podschool.edu.tomsk.ru

	Аккредитация (дата выдачи, №, кем выдана).
	1 апреля  2011 года,  №46,  комитетом по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области

	Лицензия (дата выдачи, №, кем выдано) 
	12 октября 2011, №292, комитетом по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области

	Формы государственно-общественного управления. 
	Формами самоуправления образовательного учреждения являются:    Педагогический совет образовательного учреждения; Совет образовательного учреждения (не является юридическим лицом)


 Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления. Административное управление осуществляют директор и его заместители. Основной функций директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через   Совет школы, педагогический совет, методический совет,  Боярскую Думу (орган ученического самоуправления) и общешкольную конференцию.
Высшим органом самоуправления является конференция, которая проводится один раз в год.  Коллективным органом общественно-профессионального самоуправления является педагогический совет. В управление школой включен орган ученического самоуправления  -  Боярская Дума.

 

П.    СОДЕРЖАНИЕ,  ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ ЦЕЛЕЙ, ЗАДАЧ, НАПРАВЛЕНИЙ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
   Школа обязана помочь обучающимся в удовлетворении своих образовательных потребностей, сформировать личность, умеющую рационально мыслить, руководствоваться в жизни общечеловеческими моральными и этическими ценностями; создать условия для компетентностного профессионального роста педагогов.
    В условиях модернизации российского образования, предусматривающей значительные изменения в содержании и структуре образовательного процесса, программа развития становится необходимым условием для достижения нового качества образования, предусмотренного основными нормативно- правовыми документами.

 Социально-экономические преобразования, характерные для России последних десятилетий, резко изменили экономические ценностные ориентации  российского общества, что повлекло за собой изменение целей и задач, стоящих перед образованием.

Человек в современном мире должен уметь творчески решать научные, производственные и общественные задачи, самостоятельно критически мыслить, вырабатывать и отстаивать свою точку зрения, уважая при этом мнение других людей, систематически и непрерывно пополнять и обновлять свои знания путём самообразования.

  В связи с этим, важным представляется требование к такому результату обучения,  как сформированность  учебно-познавательной деятельности, которая, являясь совместной деятельностью, формой сотрудничества взрослого и школьника, обеспечивает протекание познавательных процессов, а также социализации подрастающего поколения.

В соответствии с этим должна измениться роль учителя и ученика в учебно-воспитательном процессе. Ученик должен стать не объектом,  а субъектом, активным соучастником процесса приобретения знаний. Учитель из информатора должен превратиться в организатора учения.  Правильно организованная учебно-воспитательная деятельность способствует подготовке  образованных людей, отвечающих потребностям общества, развитию духовных ценностей. 

Сильные стороны образовательной деятельности школы: 
 По организации учебно-воспитательного процесса
· Школа перешла на новый учебный план. Обязательные занятия по выбору использованы на увеличение количества часов инвариантной части;  

· расписание уроков составлено согласно гигиеническим требованиям;   

· процесс обучения строился на основе государственных программ, в которые были внесены небольшие изменения, направленные на наиболее полное удовлетворение потребностей учащихся и родителей.  

· все обучающиеся охвачены организованным общим образованием, за последние пять лет ни один обучающийся не выбыл из школы без уважительной причины 

· школа успешно прошла все процедуры  лицензирования и аккредитации, замечаний не было, это значит, что в школе созданы все необходимые условия для качественного выполнения государственных стандартов образования;

· большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся, внедрения здоровьесберегающих технологий,  пропаганде здорового образа жизни среди учащихся и родителей;

· каждому ребёнку были созданы необходимые условия для его   личностного развития, удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования;

· функционировали творческие группы учителей по общим педагогическим проблемам;

· успешно решалась задача повышения профессионального мастерства учителей, переподготовки педагогических кадров;  

· в школе работают кружки для обучающихся, функционирует орган ученического самоуправления;

· оборудованы учебные кабинеты, компьютерный класс, мастерская, библиотека.

По уровню ресурсного  кадрового  обеспечения.
Школа полностью укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, обеспечивающими стабильное функционирование и развитие данного образовательного учреждения. Экспериментальная работа, проводимая в школе, сплотила педагогический коллектив, создала устойчивую внутреннюю мотивацию у большинства членов педагогического коллектива. Администрация школы создала такие условия, когда каждый работник имеет возможность на своём рабочем месте выразить себя, показать собственные способности, испытывать собственную значимость за результаты своего труда, ценность вклада в решение стратегических  и тактических задач школы. В школе разработано положение о материальном стимулировании, способствующее созданию в коллективе здорового морально-психологического климата, обеспечивающее равное условие для реализации возможностей каждого члена педагогического коллектива и справедливого распределения вознаграждения.    
Информатизация учебно-организационного процесса в школе
  В школе создана и развивается по мере финансирования достаточная информационно- аналитическая база: 

         имеется компьютерные классы, оснащённые компьютерной, медиатехникой, банком электронных носителей информации по различным направлениям деятельности школы; 

         локальная сеть;

         педагоги школы проходят курсы по овладению компьютерной техникой, эффективному использованию ИКТ в учебном процессе;

         администрация, педагогический коллектив школы активно используют компьютерную технику, мультимедиа,  Интернет в управленческой деятельности, педагогической диагностике, учебно-воспитательном процессе;

         обучающиеся начальной школы овладевают основами компьютерной грамотности, а в старшем звене компьютер становится неотъемлемым средством получения дополнительной информации, помощником в составлении творческих проектов, других форм учебной и внеклассной деятельности.

Материально- техническое обеспечение
· кабинеты школы по заявкам учителей регулярно пополняются учебным оборудованием;

· приобретается новая мебель;

· ежегодно в школе проводится косметический ремонт; 

· действует система противопожарной безопасности.

         Но говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя: необходимо активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность школы, работу по созданию условий комфортного пребывания обучающихся и педагогов.
         На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых должна быть направлена новая программа развития.

      Проблемы школы:
         с одной стороны, деятельность школы оценивается по результатам участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, а с другой -  далеко не каждый ученик способен в них участвовать, а школа должна обеспечить успешность каждому ученику;

         сокращение числа обучающихся в старшей школе не даёт возможность вести   обучение по  выбору учащихся; 

         требуется, чтобы выпускник школы свободно владел знаниями и умениями для осуществления познавательной деятельности, проявлял творческую активность, обладал потребностью применять знания на практике и способностью сознательно выбирать собственную позицию - с другой стороны, нет инновационного инструментария для реализации потребностей;
         возможности информационных технологий не в полной мере используются учащимися как образовательный ресурс в учебной и  внеучебной деятельности;

         большинство школьников не имеют практических навыков применения предметных знаний для решения жизненно важных проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях; 

         анализ ресурсного обеспечения выявил разрыв между уровнем профессиональной подготовки педагогических кадров и требуемой профессиональной компетентностью педагогов для работы в режиме информатизации, учителям, имеющим  солидный педагогический стаж, трудно перестроить себя на работу в новых условиях применения информационных технологий, требуется индивидуальная работа со стороны администрации школы с этими членами педагогического коллектива в этом направлении;

         большое количество учащихся, имеющих отклонения в здоровье; 

         у значительной части школьников не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье;

         есть определённый процент родителей, равнодушных к образованию своих детей, не участвующих в делах школы, а также, которые негативно влияют на воспитание и развитие своих детей;

         недостаточный уровень развития социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования, участия общественности в управлении школой;

         необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление учащихся; 

         необходим поиск дополнительных площадей для организации проектной деятельности учащихся и организации комфортного отдыха учащихся и учителей в течение учебного дня. 
  Причины проблем:
         изменение социально- экономической ситуации в Российской Федерации, политики государства по приоритетам образования;

         изменение образовательных потребностей социума, рынка труда, родителей обучающихся по сравнению с предыдущим периодом образовательной деятельности школы. 

    Поэтому приоритетными направлениями развития школы являются:

         в отношении обучающихся - подготовка выпускников к жизни в семье и обществе, качественная подготовка к ЕГЭ, поддержка мотивации учения, сохранение и приумножение традиций патриотического и нравственно- эстетического воспитания, формирование ключевых компетенций; 

         в отношении педагогического коллектива - повышение квалификации педагогов, внедрение в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий, в том числе информационных; 

         здоровьесбережение всех участников образовательного процесса.

Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий  уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала учащихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества, способен к самосовершенствованию.    

         Данную ситуацию возможно изменить при условии создания информационно-образовательного пространства, которое способно обеспечить выявление, развитие и  формирование личности, обладающей рядом ключевых компетенций в интеллектуальной,  общественно-политической, коммуникационной, информационной, социальной и других сферах.

           Совокупность проведенных исследований и анализ взаимовлияний сильных и слабых сторон деятельности  образовательного учреждения позволяют определить стратегию дальнейшего развития:

· Обеспечение качества образовательных услуг  и их доступность. 

· Создание условий для профессионального развития педагогов. 

· Создание условий для формирования инновационного мышления. 

· Обеспечение комплекса мер, способствующих сохранению здоровья обучающихся. 

· Организация информационного пространства школы. 

Исходя из стратегических приоритетов, определенных на период до 2016 года и учитывая традиции и достижения школы, педагогический коллектив  определил цель инновационной  образовательной программы. 

III. ВЕДУЩИЕ ИДЕИ, ЦЕННОСТИ, НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
           В настоящее время происходит становление и апробация новой системы образования, ориентированной на наиболее значимые ценности гражданского общества. Путем простой передачи даже самых современных знаний, умений и навыков не сформировать социально ответственную, имеющую активную жизненную позицию, творческую личность, гражданина и патриота. Реализация указанной тенденции во многом зависит от способности учителя развивать собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, строить новое содержание и технологии обучения и воспитания.

         Обучение может быть эффективно тогда, когда оно строится на методах и формах, активизирующих деятельность самого обучаемого, как мыслительного, так и практического плана.  

 Ведущие идеи:
              Развитие образовательного учреждения  в условиях инновационной среды и постоянного взаимодействия, в том числе коммуникативной культуры всех участников образовательного процесса.
         Проектирование и реализация различных программ личностного и профессионального развития участников образовательного процесса.
         Создание современной системы управления образовательным учреждением (образовательный менеджмент, маркетинг, мониторинг).
Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

         осознание идей гуманизации образования, связанных с процессом изменений в системе образования;

          доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей и  социальных помощников школы;

           стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;

           стремление к осознанному  уровню достижения  самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

          атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учащихся и учителей;

         стремление к обеспечению социальной, допрофессиональной  адаптации  и профессионального самоопределения выпускника школы.

           Решение стратегической задачи развития системы обеспечения качества образования в условиях МОУ Подгорнская СОШ   достигается за счет реализации программных мероприятий по различным  направлениям.

основные направления:
         совершенствование системы самооценки деятельности образовательного учреждения с целью обеспечения ее соответствия развивающейся системе образования;

         Ориентация содержания образования на приобретение учащимися   основных компетентностей, особенно навыков  самоопределения и жизнеобеспечения в таких областях, как здоровый образ жизни, толерантность, позитивное участие в общественной жизни, информационные коммуникации;

         развитие творческого потенциала учащихся, педагогов, создание  социально-психологических и здоровьесозидающих условий для их  самообразования и самореализации, социального самоопределения;

           создание системы диагностики и мониторинга образовательного процесса в ОУ;

         обновление содержания образования, развитие и внедрение инновационных идей в образовательный процесс, освоение продуктивных педагогических технологий;

          повышение  профессионального мастерства педагогов и развитие их профессиональной  мобильности, творческого потенциала.

Цели    программы:   
Обеспечение доступности и высокого качества образования, отвечающего социальным потребностям и способствующего успешности каждого участника образовательного процесса.

Создание оптимальной модели общеобразовательной школы, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.

Задачи:
Обеспечить развитие внутришкольной системы управления качеством образования в целях достижения соответствия образовательного процесса инновационному развитию школы. 

Создать условия для внедрения  технологии дистанционного обучения; 

Способствовать развитию здоровьесозидающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья детей.

Скоординировать работу по сетевому взаимодействию с образовательными учреждениями района для развития творческого потенциала личности школьника. 

Продолжить развитие воспитательной системы школы с целью социализации личности в современных условиях. 

Организовать внедрение новых механизмов финансирования и апробации новых организационно-правовых форм деятельности образовательного учреждения.
IV.  ЭТАПЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ И МЕХАНИЗМЫ ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ.
Реализация инновационной образовательной программы школы предусматривает следующие этапы:

I этап – 2011-2012 гг. Организационно-установочный: 
- диагностика имеющейся материально-технической базы, поиск условий для реализации и начало выполнения Программы. 

II этап – 2012-2015 гг. Экспертно-поисковый: 
- апробация новшеств и преобразований - внедрение их в текущую работу лицея. 

III этап – 2015-2016 гг. Экспертно - обобщающий: 
- подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по основным направлениям реализации Программы.

 Механизм реализации Программы:
Механизм реализации Программы предполагает:

         организацию рабочих групп (семинаров, советов, форумов) по стратегическим направлениям, работающих в непрерывном режиме  над продвижением стратегии,  контролем реализации стратегического плана;

         регулярное обновление и пополнение стратегической информации за счет официальной статистики и периодических обследований (мониторинга), проводимых по единой методике;

       включение во все программы и проекты развертывания стратегических направлений концептов стратегии «Наша новая школа».


V. ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И ПЕРСПЕКТИВНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ПРОГРАММЫ МОУ ПОДГОРНСКАЯ СОШ 

Итогами реализации Программы  (2016год) планируется считать:

1. повышение  степени удовлетворенности социума от полученных результатов в работе образовательного учреждения; 

2. обеспечение перехода образовательного учреждений на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения; 

3. повышение эффективности работы государственно-общественных форм управления образовательным процессом; 

4. обеспечение  дистанционными формами обучения учащихся школы, нуждающихся в данном виде получения образования; 

5. развитие материально-технической базы школы для создания условий инновационной, вариативной работы учителей; 

6. подготовка конкурентоспособных на рынке труда, ориентированных на личный успех и социальную солидарность выпускников;

7. результативное участие в конкурсной и грантовой деятельности в образовании;

8. обеспечение участия  педагогических кадров школы в новых моделях системы повышения квалификации (дистанционной, сетевой и др.);

9. введение системы электронного документооборота.

Главным результатом реализации инновационной образовательной программы станет создание среды, необходимой для формирования инновационного мышления, современной  общеобразовательной школы с профильным обучением, что позволит повысить эффективность образовательного процесса и его качество. 
УТВЕРЖДЕНА


На заседании Управляющего совета


МОУ Подгорнская СОШ 


Чаинского района Томской области


Протокол № 3 от 25.12.2010 г.
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