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Сведения о молодом специалисте
	Фамилия, имя, отчество:
	Банников Никита Сергеевич

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	 Томский Государственный Педагогический Университет, 2014 год

	Педагогический стаж:
	2

	Место работы:
	МАОУ «Подгорнская СОШ» 

	Должность:
	Учитель математики и физики

	Классы:
	Математика – 7, физика – 7б,7в, 8-е классы

	Классное руководство:
	7б

	Квалификационная категория:
	-


Сведения о педагоге – наставнике
	Фамилия, имя, отчество:
	Валентюкевич Лариса Николаевна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	Томский государственный педагогический институт,1990 год

	Специальность по диплому:
	Учитель физики

	Педагогический стаж:
	25 лет

	Место работы:
	МАОУ «Подгорнская СОШ»

	Должность:
	Учитель ФИЗИКИ

	Класс 
	9-11

	Квалификационная категория:
	первая


Основные направления работы:

1.Знакомство с УМК.

2. Помощь в работе со школьной документацией.

3. Консультации по составлению тематического планирования.

4. Методика проведения демонстрационного эксперимента.

5. Методика проведения лабораторного эксперимента.

6. Основные требования к оформлению задач.

7. Система оценивания.

8. Помощь в составлении и анализе контрольных, проверочных и самостоятельных работ.

9. Взаимопосещение уроков.

10. Методы и формы работы на уроке.
План работы
	Дата проведения
	Тема
	Вопросы для обсуждения
	Форма проведения
	Результат

	Август-сентябрь

 
	Изучение нормативно-правовой базы. Ведение документации.
	 Изучение “Закона об образовании”  Составление рабочей программы уроков физики в 7-х, 8-х классах


	Выработка рекомендаций по планированию деятельности
Консультация по работе со школьной документацией, оформлению классного  и электронного журнала, работа с дневниками и тетрадями учащихся.

	Изучить методические рекомендации об особенностях воспитательной работы с детьми 

	Сентябрь-октябрь
	Индивидуальный план профессионального становления молодого педагога
	Педагогическое самообразование
Структура поурочного плана

Методика проведения демонстрационного и лабораторного эксперимента. 

Система оценивания на уроках физики

Составление отчетов о результативности работы и выполнении программы
	Просветительское занятие.

Консультация по подготовке и проведению эксперимента.


	Создание накопительной папки практических материалов по теме занятия

	 Ноябрь
 
	Помощь в составлении   поурочных планов. 
Имидж педагога
	Изучение задач и целей уроков.

Вопросам педагогической этики, риторики, культуры и т.д.
	Просветительское занятие
Беседа-консультация
	Выработка рекомендаций

	Декабрь-январь
 
	Эмоциональная стрессоустойчивость молодого преподавателя. Функция общения на уроках
	 Беседа на тему: «Трудная ситуация на уроке и ваш выход из неё».  Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический). Преимущества демократического стиля общения. Структура педагогических воздействий (организующее, оценивающее, дисциплинирующее).
	Консультация
Обмен опытом
	Выработка рекомендаций по эмоциональной стрессоустойчивости, общению с обучающимися и коллегами.

	Февраль

 
	Методы и приемы развития познавательной мотивации учащихся.
Применение средств ИКТ на уроке.
	Как  эффективно провести урок. Секреты мастерства
Общие вопросы методики проведения уроков.
Самоанализ урока.
	Посещение уроков учителей предметников с целью ознакомления с различными методами и приемами познавательной мотивации учащихся.
Обмен опытом
	Выработка рекомендаций

	март

 
	Портфолио достижений педагога

Открытые уроки молодого специалиста
	 Общие положения  портфолио педагога

 Структура содержания и порядок ведения портфолио
	Обучающее занятие
	Выработка рекомендаций

Самоанализ уроков

	Май
 
	Самообразование учителя
	- Выбор методической темы
	консультация
	Выработка рекомендаций

	В течение  года
	Посещение уроков молодого специалиста
	Анализ урока, эмоционального и культурного поведения молодого специалиста.
	
	

	В течение года
	Посещение уроков молодым специалистом
	Анализ посещенных уроков, выявление образовательных приемов и методов работы.
	
	


